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关于实行党员分类管理、积分考核 
工作的意见 

 

根据中组部《关于建立健全党员承诺践诺制度的意见》、市

委组织部《关于建立党员分类管理、积分考核制度的意见（试行）》

（苏组通〔2012〕50 号）的要求，为进一步提高党员队伍管理

的规范化、科学化水平，全方位提高党员队伍素质，经研究，市

委教育工委决定在教育系统党员中实行党员分类管理、积分考核

制度，现提出如下意见。 

一、指导思想 

坚持以邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观为

指导，根据“党要管党、从严治党”的要求，通过分类管理、积

分考核，提高党员素质，增强党员党性意识，促进党员先锋模范

作用发挥，为苏州教育率先实现教育现代化提供坚强的思想保证

和组织保证。 



二、目标要求 

通过建立党员分类管理、积分考核制度，推动党员管理工作

制度化、规范化、科学化建设取得新的进展，同时增强党员参加

组织生活的自觉性和主动性，使广大党员的理想信念进一步坚

定，党性观念进一步增强，优良作风进一步养成，工作能力进一

步提高，先锋模范作用进一步发挥。 

三、分类管理内容 

1．领导班子成员党员。全年参加党的组织生活不少于 12 次，

党员意识、党性观念学习培训不少于 2次，其他各类党课不少于

6 次，至少结对 1 户贫困家庭，联系走访普通群众不少于 50 人

次，参加在职党员进社区活动或志愿者活动不少于 3 次，撰写党

员学习心得体会不少于 3 篇，完成党员承诺事项。 

2.中层干部党员、党小组长。全年参加党的组织生活不少于

12 次，党员意识、党性观念学习培训不少于 2 次，其他各类党

课不少于 6 次，联系走访普通群众不少于 30 人次，参加在职党

员进社区活动或志愿者活动不少于 2 次，撰写党员学习心得体会

不少于 2 篇，完成党员承诺事项。 

3.普通党员。全年参加党的组织生活不少于 10 次，党员意

识、党性观念学习培训不少于 2次，其他各类党课不少于 4次，

联系走访普通群众不少于 20 人次，参加在职党员进社区活动或

志愿者活动不少于 2 次，撰写党员学习心得体会不少于 2 篇，完

成党员承诺事项。 



4.离退休党员。党组织关系在单位的离退休党员参加单位党

组织生活；党组织关系在社区的离退休党员参加社区党组织生

活。单位党组织要以关爱为主，根据老同志的特点安排活动，注

意老同志身体状况，活动不宜过多。70 岁以上年老多病、行动

不便的党员，在征求党员本人意愿的基础上，可不要求参加组织

生活。党组织应指定党员负责与他们主动联系，定期走访，向他

们传达党内文件精神和党内重要活动的情况，并反映他们的意见

和建议。 

四、积分管理与考核 

1.积分项目标准。党组织生活每次 2 分，学习培训每次 2 分，

党课教育每次 2分，结对贫困家庭每户 3 分，参加捐款献爱心活

动每次 2 分，走访群众每人次 0.5 分，进社区或志愿者活动每次

2 分，心得体会每篇 2分，完成党员承诺事项全年 5 分。 

2.积分考核标准。领导班子成员党员每年积分 85 分为合格；

中层干部党员、党小组长每年积分 70 分为合格；普通党员每年

积分 55 分为合格；离退休党员不作考核要求。 

3.考核方法。每年年初教工委制定公布符合实际的考核指标

体系。党员结合本职工作提出承诺事项，明确积分制考核标准和

要求。各支部负责记录党员平时组织生活、教育培训、联系服务

群众情况，党员填写与支部填写相结合，一季度一反馈，每年年

底结合党员教育评议进行总结考核，在本单位进行公示。党员年

度积分结果作为民主评议的重要内容，凡积分考核为不合格的，



不能参加党内各级各类评优评先，民主评议过程中进行教育。积

分考核合格的，综合其他表现，民主评议可定格为合格或优秀。

《年度党员分类管理积分考核记载表》存党员个人档案。 

五、组织领导 

各基层党组织要把建立党员分类管理、积分考核制度作为提

高党员队伍素质的重要抓手，切实加强组织领导，抓好落实工作，

将党员分类管理、积分考核列入重要议事日程，与党组织分类定

级、党员承诺等工作相结合。要及时总结，加强督查，创新做法，

推广经验。 

 

附件：《2013 年度党员分类管理、积分考核工作记载表》 
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2013 年度党员分类管理、积分考核工作记载表 

姓  名 
 
 

单位、所在支部 
 

分类管理 
合格标准 

领导班子成员党员 
（85分合格） 

中层干部党员、党小
组长（70分合格） 

普通党员 
（55分合格） 

所属类别 
请打“√” 

   

 
 

年初 
 

党员 
 

承诺 
 

事项 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

年终 
 

党员 
 

践诺 
 

情况 

标准 全年5分 本项得分  

时间 内     容 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 

组织 
 
 
 

生活 
 
 
 

记载 
 

 

标准 每次2分 本项得分  
时间 内     容 

  

  
  
  
  

 
学习 
 

培训 
 

记载 

标准 每次2分 本项得分  
时间 内     容 

  
  
  
  
  
  
  

 
 

党课 
 

教育 
 

记载 
 

标准 每次2分 本项得分  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

结对 
贫苦 
家庭 
记载 

标准 每户（人）3分 本项得分  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

捐款 
献爱心 
活动 
记载 

标准 每次2分 本项得分  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

走进 
社区 
或志 
愿者 
服务 

标准 每次2分 本项得分  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

走访 
 

联系 
 

群众 
 

记载 

标准 每人次0.5分 本项得分  
标题： 
标题： 
标题： 
标题： 
标题： 

 
撰写 
 

心得 
 

体会 标准 每篇2分 本项得分  
 

其他 
 

记载 
 

 
 
 
 
 

2013年度总积分 
 
 

2013年度民主评议党员定格等第 
 
 
 

本人签名 
 
 

年  月  日 
支部书记签名 

 
 
 

      年  月  日 
（存党员档案）                   中共苏州市委教育工作委员会制 


