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苏教组函〔2013〕46 号 

 

 

关于开展基层党组织“党建微课题”研究的通知 

 

各基层党组织： 

为了深入研究基层党组织党建工作中的重点、热点和难点问

题，进一步提升苏州教育党建工作科学化水平，推动苏州教育科

学、健康、有序发展，经研究，决定开展基层党组织“党建微课

题”研究工作，现将有关事项通知如下： 

 一、目标任务 

“党建微课题”研究，着眼基层党组织党建工作中的细节，以

日常党建工作中遇到的真问题、实问题、小问题为研究内容，突

出“小、实、快”的特点，用几周或几个月的时间研究，切实通

过“党建微课题”小组的行动研究，解决基层党组织遇到的工作

难点，不断提升新形势下基层党建工作水平，不断创新党建特色。 

    二、研究方向 

党建微课题研究者可根据以下选题研究方向确定具体的研究
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课题内容。 

1.建设学习型党组织研究； 

2.建设服务型党组织研究； 

3.建设创新型党组织研究； 

4.基层党支部提高支部生活质量研究； 

5.基层党组织德育工作、师德建设载体建设研究； 

6.党员发挥先锋模范作用实践研究； 

7.基层党支部工作考核评价体系研究； 

8.党员管理与考核研究； 

9.党建工作信息化研究； 

10.党组织阵地建设研究； 

11.党支部入党积极分子培养和发展新党员工作研究； 

12.发展党内民主保障党员民主权利研究； 

13.党建工作促进教育队伍、人才队伍建设与发展研究； 

14.毕业生党员与流动党员的教育与管理研究； 

15.中学生业余党校管理研究； 

16.基层党组织统战、群团工作研究； 

17.建立健全党内激励、关怀、帮扶机制研究。 

三、申报立项 

    市委教育工委组织处负责基层党组织“党建微课题”的申报

和管理，每年九月集中申报，次年六月进行总结汇报，一学年为

一个周期。未申报省市级党建课题的基层党组织原则上须至少申
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报一项“党建微课题”。微课题主持人可以是基层党组织书记、党

委委员，也可是下属支部书记、委员、普通党员。党建微课题小

组成员一般 1～5人组成。 

     2013～2014 学年度“党建微课题”申报工作启动，申报人填

写《中共苏州市委教育工作委员会党建微课题申报表》，一式两份，

党组织盖章，一份交组织处，一份课题小组留存。截止时间：2013

年 9 月 27 日（周五），联系人：陶华山，联系电话：65151320。 

 

附件：1.“党建微课题”研究手册 

2.“党建微课题”研究规程（另发） 

 

 

 

 

                            中共苏州市委教育工委组织处 

                                  2013 年 9 月 10 日 
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年度  

编号  

 

 

中共苏州市委教育工作委员会 

 

 

党建微课题研究手册 
 

 

 

 

 

 

 

微课题名称：                         

课题主持人：                         

学校与单位：                         

研究时间段：                         
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中共苏州市委教育工委“党建微课题”申报表 
基层党组织盖章：                                       2013～2014 学年度 

学校（单位）  主持人姓名  

行政及党内职务  主持人职称  

电子信箱  研究方向  

课题组成员  

问题描述（描述课题产生的过程及问题） 

 

 

 

 

 

 

 

微型课题名称（由问题提炼课题）  

研 究 时 间 段  

研究思路（研究方法、步骤、部署等） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

预期成果 

 

 

 

 

 

援助要求 
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中共苏州市委教育工委“党建微课题”研究记载表 

时间  地点  召集人  主要形式  

参加 

人员 

 

 

内   容   要   点 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

时间  地点  召集人  主要形式  

参加 

人员 

 

 

内   容   要   点 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

时间  地点  召集人  主要形式  

参加 

人员 

 

 

内   容   要   点 
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中共苏州市委教育工委“党建微课题”结题报告  

微课题名称   

1．研究的问题；2.研究过程、结果；3.创新之处；4.推广价值；5.下一步打算等 
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中共苏州市委教育工委“党建微课题”结题评审表  

课题名称   

学校（单位）  

主 持 人   课题组成员   

评   审   内   容 

项目 要  求 权重 得分 

研究 

过程 

40 分 

“党建微课题研究手册”记录认真，材料完整、真实、丰富，很

好地反映了研究的过程，40 分。 

 40分 

  
  

记录认真，材料真实，能反映研究的过程，35～25 分。 
记录认真，做法与附件吻合，基本能反映研究的过程，20～15

分。 

记录不够认真，材料不实、不够完整，10～5 分。 

材料杂乱，补、造，拼凑的痕迹明显，4～0 分。 

研究 

成果 

60 分 

结题报告行文规范，字数不少于 2000 字，10 分。  10分   

结题报告市（县）级以上发表或获等级奖，10 分。   

  

 10分 

  

  

   

  

  

结题报告未发表，但能反映研究的过程，并总结、概括出了研

究的成绩和效果；在理论或实践上提出了有一定价值的观念或做法，

8～6 分。 
未发表，但基本说清楚了研究的过程、成绩和效果；在实践上

总结出了有一定价值的做法，5～4 分。 

对照研究方法，有相应的调研问卷、调查报告、访谈记录、实

验报告等，10 分（根据质量给分）。 
 10分 

 

研究成果发表，国家、省级一篇以上得 20 分；市级一篇以上得

10 分。  
  

 

20 分  未发表，但有一定理论水平或实用价值的论文、案例、叙事等

三篇（项）以上得 15 分，二篇（项）得 10 分，一篇（项）得 5 分。

相关论文或报道刊登在党建网站，一篇得 2 分。 
微课题研究成果具有极好的推广价值，10 分。 10 分  

综  合  得  分  

评审意见： 

 

 

 

 

评委（签名）：                                  年  月   日 
市委教育工委组织处审核意见： 

 

 

 

 

 

 

 

                                              盖章                     年  月   日 

 


